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PermisB (véhiculée)

Etude sur le mildiou – très à l'aise en sciences – niveau B2 en anglais 

Expériences Professionnelles Viti-vinicoles 

2018                Domaine François Carillon - (Côte-d'Or)  
                        6 semaines de stage vinification blancs et rouges : débourbage, chaptalisation, levurage, 

décuvage, prise de densité                                   
                         
 Château Pavie/ Clos Badon Thunevin/ La Rose Figeac - (33) 
                         6 semaines de stage viticulture, expérience menée comparant l’attaque du mildiou sur 3 

modes de culture différents 

Autres Expériences Professionnelles 

Maintenant    Pub Mira - (33) 
              Extra barmaid : service en bières et préparation de différents cocktails à base de bière Mira

Eté 2017         Nicolas – (Hautes- Savoie)
           2 mois en tant que vendeuse, conseillère en vin et remise à niveau des stocks du magasin

Juillet 2016     WWF camps de vacances/ excursions - (Genève) 
  Deux semaines en tant que moniteur : préparation d'un programme dédié à la découverte et 

à la sensibilisation de la nature   

2013               Marché hebdomadaire de Ferney-Voltaire – (Ain)
                      6 mois aide à la gestion du stock et à la vente de fruits exotiques 

Formations / Scolarité 

2016- 2018      LEGTA Montagne St-Emilion/ Château Réal Caillou - (33)  
BTS viticulture et œnologie : vendanges, travaux au chai, taille guyot mixte/double/cordon 
(dont participation au concours de taille départemental), pliage, épamprage                            

                                                                
2014-2016     Université de Médecine (CMU) - (Genève) 

2011-2014      Lycée International de Ferney-Voltaire - (Ain),                                                                      
   Obtention du Baccalauréat scientifique spécialisation Sciences de la Vie et de la Terre 

                      Terminale : voyage pédagogique sur les différentes couches pédologiques du Jura

Eté 2012   Education First - (Dublin) 
2 mois et demi en séjour linguistique intensif – niveau actuel B2

Centres d’intérêts 

Rentrée 2018    Préparation pour le semi marathon de Bordeaux

2010 - 2014      Pays de Gex Natation natation synchronisée - (Ain)
                          4 ans en compétition régionale et obtention du brevet d’assistant club 

2014 - 2018 Voyages : Tour d'Europe de l'Est en train, Road Trip à pied :  Connemara, Nord de 
l'Espagne, Sud-Ouest de la France 

Passe temps : Cuisine, lecture
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 En savoir + : www.agro-bordeaux.fr 

Années universitaires 2018/2021 
Ingénieur agronome de Bordeaux Sciences 
Agro en apprentissage (3 ans) 

 
 

Parcours : MANAGEMENT QUALITE, SECURITE, ENVIRONNEMENT 
 & RESPONSABILITE SOCIETALE des filières alimentaires 
 

Objectifs de la formation 
L’objectif est de former un Ingénieur Agronome polyvalent 
et de haut niveau scientifique qui se spécialise vers le Mana-
gement QRSE des filières alimentaires. Après 1,5 année de 
formation généraliste (Agriculture, Agronomie, Alimentation, 
Environnement, Economie, Informatique), l’Apprenti Ingé-
nieur poursuit son parcours par 1,5 année de spécialisation. 

La spécialisation QRSE forme des Ingénieurs QSE/RSE ca-
pables d’anticiper, de maîtriser et de manager les risques. Ils 
contribuent à répondre aux exigences de toutes les parties 
intéressées de l’entreprise (clients, consommateurs, pouvoirs 
publics …). La maîtrise des outils du management et de 
l’amélioration continue en fait des acteurs majeurs dans la 
conception, la mise en place et l’animation des démarches de 
progrès nécessaires à la performance globale de l’entreprise. 

Valeur ajoutée des enseignements 
� Contenu de la formation à l’école :  
Gestion de production & technologie alimentaire z Qualité 
nutritionnelle, sensorielle et sanitaire des aliments z Santé et 
sécurité au travail (SST) z Management de la Qualité et amé-
lioration continue z Management intégré qualité, sécurité, 
environnement z Responsabilité sociétale des entreprises. 
� Contenu de formation en entreprise : 
Management de projet dans le cadre d’une démarche de 
progrès (QSE ou RSE) z Diagnostic QSE & RSE, propositions 
d’amélioration ; mise en place et suivi d’un plan d’action z 
Evaluation des performances : indicateurs 
� Les + de la formation : 

Une formation transversale qui forme pour toutes les entre-
prises de la chaîne alimentaire z Une forte contribution 
d’acteurs professionnels (cours, visites d’entreprises, projets 
et stages) z Un apprenti qualifié, capable d’intégrer votre 
entreprise pour y accompagner vos différentes démarches 
d’amélioration continue. 

Public visé  
� Titulaire d’un BTS, d’un DUT ou d’une Licence profession-

nelle (issu d’un Bac général, technologique ou profession-
nel). 

� Jeunes de 16 à 29 ans révolus au début de l’apprentissage. 
� Admis par le concours Apprentissage – Service des Con-

cours Agronomiques et Vétérinaires.  

Entreprises d’apprentissage 
� Toutes entreprises des filières alimentaires réalisant la 

production ou/et la transformation de denrées alimen-
taires. 

Débouchés 
� La spécialisation Management QRSE des filières alimen-

taires permet d’accéder aux métiers liés : 

+ Au management opérationnel des risques (responsable 
qualité produit / ingénieur qualité-environnement /  
responsable management durable qualité, sécurité, en-
vironnement / responsable amélioration continue) ; 

+ A l’accompagnement (formateur / consultant) ou à 
l’évaluation (auditeur) des démarches de progrès enga-
gées par les entreprises. 

 



 
 En savoir + : www.agro-bordeaux.fr 

Calendrier prévisionnel : septembre 2019 à août 2022  
 

 
 

Coût d’un apprenti élève-ingénieur à Bordeaux Sciences Agro* 

� Durée de la formation : 3 ans dont 65 semaines en centre de formation et 91 semaines en entreprise (dont 
4 semaines de mission à l’étranger et 3x5 semaines de congés payés).  

� Coût de la formation : 8 000 €, financé par la Taxe d’Apprentissage versée par l’entreprise, complétée par le 
Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine. 

� Rémunération de l’apprenti basée sur un pourcentage du SMIC en fonction de l’âge de l’apprenti recruté 
(tranche 21 à 25 ans : 53 % SMIC pour la 1ère année, 61 % du SMIC pour la 2ème année et 78 % du SMIC pour la 
3ème année. 

� Exonération des charges sociales : En tant qu’employeur d’apprenti, l’entreprise bénéficie d’exonérations de 
cotisations et de contributions sociales patronales et salariales au titre de ce contrat d’apprentissage.  

� Coût minimum employeur de 10 207 € pour la 1ère année, 11 748 € pour la 2ème année et 15 023 € pour la 
3ème année. 

*Sous réserve d'évolution avec la réforme de la formation par Apprentissage 

+ d’information : www.alternance.emploi.gouv.fr 

 

Formation réalisée en partenariat avec le CFAA 47 
 

N° 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8
2019-2020
1e année

�

N° 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
2019-2020
1e année

� �

N° 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8
2020-2021
2e année

N° 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
2020-2021
2e année

N° 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8
2021-2022
3e année

N° 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
2021-2022
3e année

�  AGENDA DU MAITRE D'APPRENTISSAGE : 

Période en centre de formation 21 nov. 2019 : réunion Maitres d'Apprentissage

Période en entreprise  (dont 4 semaines de mission à l’étranger et 

les congés payés 3x5 semaines)

Mars 2020 : Présentations diagnostic global

Sept. 2022 : Soutenances mémoires ingénieur

Période d'alternance personnalisée (8 semaines de modules optionnels)

Mars Avril Mai Juin Juillet Aout

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février

Mars Avril Mai Juin Juillet Aout

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février

Mars Avril Mai Juin Juillet Aout

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février

Contact candidats :  alternance@agro-bordeaux.fr  
 05 57 35 07 23 – 05 57 35 07 11 

Contact Entreprises : Corinne BALMETTE, CFAA47 - corinne.balmette@educagri.fr  

Certifiée ISO 9001 depuis 
2008 pour la réalisation de 
notre formation Ingénieurs 

http://www.alternance.emploi.gouv.fr/
mailto:alternance@agro-bordeaux.fr
mailto:corinne.balmette@educagri.fr

